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De jaarlijkse heemdag van Heemkunde Vlaanderen vzw 

is uitgegroeid tot een manifestatie van formaat. Deze 

heemkundige hoogdag, die elk jaar in een andere Vlaam-

se provincie wordt georganiseerd, gaat ditmaal door in 

AALST, de stad van Priester Daens, Louis Paul Boon, 

Valerius De Saedeleer en nog zo veel meer prominente 

fi guren….

Aalst is ook de meest gekende carnavalstad in Vlaande-

ren. In de late middeleeuwen groeit de stedelijke vasten-

avondviering in de Nederlanden naar een ongezien hoog-

tepunt. Op het ritme van de kalender worden hiërarchie 

en autoriteit vrolijk op hun kop gezet. Doorheen de tijd 

evolueert het spontane vastenavond tot het georganiseer-

de carnaval. Optochten van diverse aard doorkruisen de 

Vlaamse 19de-eeuwse steden. In het interbellum groeit 

Aalst uit tot het belangrijkste carnavalscentrum van heel 

Vlaanderen. Drie dagen wordt de Denderstad onderste-

boven gezet.

Aan de hand van twee lezingen, gebracht door 

deskundigen, krijgen de deelnemers traditiegetrouw heel 

wat boeiende informatie over dit dagthema. Een aantal 

gekende Aalsterse carnavalisten zorgen voor de nodige 

humor bij dit gebeuren. 

Bezoek aan het Carnavalmuseum, 
Oude Vismarkt 3

Na de middag ontdekken we het oude hart van de stad 

met zijn eeuwenoude gebouwen: het oud-schepenhuis 

(oudste nog bestaande in de Nederlanden) met belfort, de 

monumentale Sint-Martinuskerk en het voormalige oud-

hospitaal, thans Stedelijk Museum, met daarin gehuisvest 

het Carnavalmuseum. Dit exclusieve museum geeft een 

prachtig beeld van de oorsprong en geschiedenis van 

carnaval in het algemeen en toont tevens actuele beelden, 

technieken en typische fi guren van de Aalsterse carnaval 

in het bijzonder.

Bezoek aan de Carnavalwerkhallen, 
Hoge Vesten 66

Via demonstraties met diverse technieken op een aantal 

strategische plaatsen in het stadscentrum begeleiden de 

ervaren gidsen ons naar de Carnavalwerkhallen, waar op 

dat ogenblik een tweedaagse internationale carnavalbeurs 

plaatsheeft en waar de resultaten van de laatste editie 

van het carnavalgebeuren in Aalst worden getoond en 

zoveel mogelijk worden verkocht. Hier krijgen wij een 

beeld van de vele kunstwerken die via allerlei  technieken 

(werken met isomo en papier-maché, lassen, plooien, 

knippen, plakken, verfspuiten, vernissen, etc) tot stand 

zijn gekomen na maandenlange inzet en arbeid van 

duizenden vrijwilligers. Kortom, een unieke ervaring 

achter de schermen van carnaval…..

Nadien worden traditioneel twee eremerken uitgereikt en 

wordt de dag feestelijk afgerond met een receptie, ons 

aangeboden door de provincie Oost-Vlaanderen.  

HEEMDAG 2007  -  AALST 
Zaterdag 22 september 2007

CC DE WERF AALST

DE WERELD OP ZIJN KOP
 VAN VASTENAVOND TOT CARNAVAL
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Programma
09u15 Onthaal met koffi e in CC De Werf

10u00 Welkomstwoord door Fons Dierickx, voorzitter Heemkunde  

 Vlaanderen vzw en  toelichting thema door Robert Ruys,            

               voorzitter Heemkunde Oost-Vlaanderen vzw

10u15 Lezing “De vastenavondviering in de late middeleeuwen en 

              de nieuwe tijd” door Johan Verberckmoes, hoogleraar 

              aan de KU Leuven

11u00 Intermezzo met optredens uit de Aalsterse carnavalwereld

11u15  Lezing “Vastenavond wordt carnaval: Aalst drie dagen  

 ondersteboven” door Wim Beelaert, licentiaat geschiedenis  

 en attaché van de schepen van cultuur, toerisme en feesten van  

 de stad Gent

12u00 Intermezzo met optredens uit de Aalsterse carnavalwereld

12u30 Middagmaal in Salons Carlton, Zonnestraat 32-34

14u30  Rondleiding met bezoek aan Carnavalmuseum en   

 Carnavalwerkhallen

16u30 Slotzitting in CC De Werf met uitreiking van het Jozef Weyns- 

 eremerk en het Joachim Beuckelaer-eremerk, gevolgd door  

 receptie aangeboden door de provincie

 Oost-Vlaanderen

Presentatie: Eva Van Hoye, coördinator Heemkunde Vlaanderen vzw
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Locatie
De voormiddag- en slotzitting van de Heemdag 2007 

vinden plaats in de lokalen van het Cultureel Centrum 

De Werf, Molenstraat 51, 9300 Aalst.

Er is gratis parkeergelegenheid op de binnenkoer van 

het Federaal Administratief Centrum (de Pupillen), 

Graanmarkt 2, 9300 Aalst, bereikbaar via de Zwarte 

Zustersstraat, waar de wagens gedurende de hele dag 

mogen blijven staan. Alle locaties bevinden zich op 

wandelafstand in het centrum van de stad.

Hoe kan je CC De Werf bereiken ?
Met de wagen:
Via E40 Brussel-Oostende, afrit 19, richting 

Aalst volgen. Vanaf rond punt wegwijzers volgen: 

Parklaan, Burgemeestersplein, De Gheeststraat. Aan 

verkeerslichten vóór Zeebergbrug en Tate & Lyle links 

afslaan: Burchtstraat en op het einde (vóór kapel) terug 

links: Molenstraat (ingang CC De Werf bevindt zich aan 

uw linkerzijde, nr. 51). Voor parking: Molenstraat volgen 

en bovenaan rechts meedraaien: Zwarte Zustersstraat 

(parking bevindt zich aan uw linkerzijde, Graanmarkt 2)  

Met het openbaar vervoer:
Het station ligt op een 5-tal minuten wandelen van CC De 

Werf. Langs de bushaltes door de Dr. André Sierensstraat 

tot het Werfplein. Het cultuurcentrum is gelegen in de 

tweede straat langs uw rechterzijde: de Molenstraat (nr. 

51).

Raadpleeg www.delijn.be en www.nmbs.be voor 

eventuele uurregelingen.

Lunch
Het middagmaal wordt geserveerd in Salons Carlton, 

Zonnestraat 32-34

Menu: - Salade van gemarineerde zalm ‘Gravlaks’,   

   mosterddressing

 - Kalkoensuprême ‘Fine Champagne’

 - Chocolademousse van drie soorten chocolade  

   ‘Made in Belgium’

 - Mokka

 - Aangepaste wijnen en waters inbegrepen  

Inschrijving
U kan inschrijven voor de ‘Heemdag 2007’ door uw 

contactgegevens door te geven per mail of per post 

vóór 15 september 2007 aan Heemkunde Vlaanderen 

vzw, Huis De Zalm, Zoutwerf 5, 2800 Mechelen, 

Tel. : +32(0)15/20.51.74, e-mail: info@heemkunde-

vlaanderen.be. U kan ook online inschrijven via de 

website: www.heemkunde-vlaanderen.be.

De deelnemingsprijs voor deze dag, alles inbegrepen 

zoals in het programma vermeld, bedraagt 30 euro 
per persoon. Wie enkel deelneemt aan het voor- of 

namiddagprogramma betaalt 12 euro per persoon. 

Deelnemers kunnen het juiste bedrag overmaken 

op rekeningnummer 068-2218590-33 op naam van 

Heemkunde Vlaanderen vzw, met de vermelding 

‘Heemdag 2007’ en de naam van de deelnemer(s).

Uw inschrijving is pas defi nitief na ontvangst van de 

contactgegevens én de betaling. Gelieve duidelijk de 

namen van de deelnemende personen te vermelden, 

eventueel ook de naam van de vereniging.

Bij aankomst in het CC De Werf ontvangt u een 

uitgebreide documentatiemap.

ORGANISATIE
Heemkunde Vlaanderen vzw 

IN SAMENWERKING MET
Vlaamse Overheid 

Heemkunde Oost-Vlaanderen vzw 

Provincie Oost-Vlaanderen 

Stad Aalst
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Er is nu een nieuwe brochure te koop voor iedereen die 

geïnteresseerd is in archief en documentatie. Daarin 

wordt op een eenvoudige manier uit de doeken gedaan 

hoe je het best omgaat met deze materie.

Archief en documentatie beheren is immers niet een-

voudig. Hoe moet je bijvoorbeeld archiefdocumenten 

inventariseren? Hoe maak je een catalogus van een bi-

bliotheek? En wat is nu juist het verschil tussen archief 

en documentatie? Hoe bepaal je welke stukken je in je 

collectie opneemt en welke niet? Welke temperatuur en 

vochtigheidsgraad zijn de beste bewaaromstandigheden 

voor papier? En hoe bewaar je best foto’s en videoban-

den? Het is misschien interessant om foto’s en video te 

digitaliseren, maar hoe pak je zoiets aan? Wat zegt ten 

slotte de wetgeving over de bewaring van archief en do-

cumentatie? 

Voor een antwoord op al die vragen is er nu de brochure 

‘Aan de slag met archief en documentatie. Handleiding 

voor de lokale erfgoedhouder’. In verschillende hoofd-

stukken worden alle belangrijke aspecten van archief- en 

documentatiebeheer behandeld: ontsluiting, termino-

logie, collectiebeheer, optimale bewaring van de docu-

menten, digitalisering en wetgeving. De teksten zijn zo 

toegankelijk mogelijk geschreven, zodat je zonder enige 

voorkennis de brochure kunt doornemen. Na het lezen 

van de brochure ‘Aan de slag met archief en documen-

tatie’ zal deze wereld geen enkel geheim meer voor jou 

hebben.

De brochure is ontstaan binnen het project Pro Memorie. 

Dit project wil iedereen helpen bij het beheer van zijn 

archief- en documentatiecollectie. Vooral de personen 

die interesse hebben voor volkscultuur behoren tot de 

doelgroep. Dit zijn heemkundigen, volkskundigen, ge-

nealogen of andere mensen die actief bezig zijn met het 

besturen van volkscultuur en het in stand houden ervan, 

zoals schuttersgilden of volksdansgroepen. Een ander 

hulpmiddel is de website www.helpdesklokaalerfgoed.be 

waar je handige informatie vindt en waar iedereen vragen 

kan stellen over archief en documentatie. 

Je kan de brochure bestellen door contact op te nemen 

met Wim Vanhaecke, projectmedewerker bij Heemkun-

de Vlaanderen vzw, via wim.vanhaecke@heemkunde-

vlaanderen.be en tel.: 015/20.51.74. De brochure is ook 

verkrijgbaar bij het Vlaams Centrum voor Volkscultuur, 

info@vcv.be, tel.: 02/243.17.30 en via de online-shop 

http://shop.vcv.be. De kostprijs bedraagt 15 euro. Bij ver-

zending worden 2,50 euro aan portkosten aangerekend.

Archiefweetjes voor iedereen, 
een nieuwe brochure op maat van vrijwilligers 
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Reeds sinds september 2005 is Natan Bruneel als 

projectmedewerker in dienst bij Heemkunde Vlaanderen 

vzw. Hij kreeg als opdracht om in samenwerking 

met VCV en VCM en met de steun van de Vlaamse 

overheid projecten uit te werken rond de driehoek 

‘vrijwilligers’, ‘erfgoed’ en ‘Europa’. Wat in het begin 

nog een voorzichtig aftasten was in welke richting dit 

project kon gaan, groeide uit tot een ambitieus traject dat 

als uiteindelijk doel heeft de organisatie van de Tweede 

Europese Conferentie over de rol van vrijwilligers in 

het erfgoedveld. Heemkunde Vlaanderen vzw timmert 

verder aan deze weg samen met haar Vlaamse partners en 

hopelijk binnenkort met een heleboel zusterorganisaties 

uit de rest van Europa.  

Van Portoroz tot de erfgoedverenigingen 
in Vlaanderen, een korte voorgeschiedenis

Als we het hele verhaal van de samenwerking rond 

Europa van Heemkunde Vlaanderen vzw met VCM vzw 

en VCV vzw willen vertellen, moeten we terugkeren 

naar een studiedag in september 2000 in Oslo. VCM-

Contactforum voor Erfgoedverenigingen vzw en haar 

Nederlandse zusterorganisatie NCM werden toen 

betrokken bij de organisatie van een colloquium over en 

voor vrijwilligersorganisaties in de erfgoedsector. Deze 

‘First European Conference on Voluntary Organisations 

in the fi eld of Cultural Heritage’ werd georganiseerd 

onder de auspiciën van de Raad van Europa, het Noors 

Ministerie van Leefmilieu, de Noorse Directie voor het 

cultureel patrimonium en de ‘Fortidsminneforeningen’ 

(vereniging van historische monumenten). VCM vzw en 

NCM speelden als voorbeeldorganisaties een cruciale rol 

bij de besprekingen op deze bijeenkomst. 

Deze ‘Oslo-conferentie’ bouwde voort op een traject dat 

binnen de Raad van Europa in 1991 was opgestart met 

een werkgroep ‘Nieuwe strategieën’. Deze werkgroep 

zou nadenken over de rol van vrijwilligersorganisaties. 

Dit leidde tijdens de 4de conferentie van de ministers voor 

cultureel erfgoed in Helsinki in 1996 tot uitspraken over 

de maatschappelijke rol van vrijwilligersorganisaties 

binnen een democratisch stelsel. 

Hetzelfde discours bepaalde de toon op de Oslo-

conferentie van 2000: de aandacht voor het belang van 

een georganiseerd maatschappelijk middenveld als 

bijdrage aan een pluralistische, actieve samenleving 

waarin samenwerking en vertrouwen tussen mensen 

aangemoedigd wordt en het inbouwen van een kritische 

stem als essentieel wordt beschouwd voor een democratie. 

Waarden die perfect aansluiten bij de fi losofi e van elke 

organisatie die gelooft in een actief erfgoedmiddenveld.

Het is een jaar later dat in Portoroz (Slovenië) op basis 

van deze besprekingen de ‘Verklaring over de rol van 

vrijwilligersorganisaties inzake cultureel patrimonium’ 

ondertekend werd op de 5de Conferentie van Ministers 

verantwoordelijk voor het cultureel patrimonium. Met de 

Verklaring van Portoroz (2001) kwam er voor de eerste 

maal een tekst op Europees niveau die het opnam voor 

zowel ‘erfgoed’ als voor ‘vrijwilligersorganisaties’. 

Daarna werd het een aantal jaar stil rond Portoroz. 

Het was een studiedag in Brussel in mei 2005 die de 

Verklaring van Portoroz terug onder de loep nam en 

zich boog over de inhoud en de implementatie van 

deze tekst. Het is met de gezamenlijke organisatie van 

deze studiedag dat de nauwe samenwerking van VCM 

vzw met Heemkunde Vlaanderen vzw en het VCV vzw 

ontstond. Deze partnerorganisaties zetten vanaf dat 

moment samen de lijnen uit voor een traject rond Vlaamse 

erfgoedverenigingen in een Europese context. 

Aan de studiedag ging een masterclass (11 mei 2005) 

vooraf met Dag Myklebust, de ‘geestelijke vader’ van 

de verklaring van Portoroz. Met de titel ‘Weten wij 

wat zij willen? Vrijwilligersverenigingen, erfgoed en 

beleid in Europa in de 21ste eeuw’ (18 mei 2005) vertrok 

deze studiedag wel vanuit de inhoud van de Verklaring, 

maar het verhaal werd open getrokken naar recente 

evoluties op internationaal vlak. Een aantal ideeën 

die dit refl ectiemoment hebben opgeleverd, werden 

meegenomen naar het eerste project dat gedragen werd 

door de vermelde partnerorganisaties: ‘Wij willen weten 

wat jullie willen. Van Portoroz via Straatsburg en Brussel 

tot de erfgoedverenigingen in Vlaanderen: een 21ste-

eeuwse dialoog en ontwikkeling van een geactualiseerd 

vertoog’. Voor de uitwerking van dit project werd Natan 

Bruneel als projectmedewerker aangetrokken. Hij ging 

bij Heemkunde Vlaanderen vzw aan de slag. 

Wat begon als een zoektocht naar manieren om de 

Verklaring van Portoroz te actualiseren, te implementeren 

en Europees terug te koppelen, werd uiteindelijk een 

De sprong naar Europa
Heemkunde Vlaanderen vzw mee aan de basis van een 

Europees netwerk van erfgoedorganisaties
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kwalitatieve bevraging van het brede erfgoedveld rond 

impact van Europese regelgeving, rond ervaringen, 

kansen en knelpunten van Europese samenwerking, 

rond behoeftes van het Vlaamse erfgoedveld ten aanzien 

van Europa, enzovoort. De resultaten van dit onderzoek 

werden meegenomen in een informatieve folder over 

Vlaamse erfgoedverenigingen in een Europese context. 

Deze folder werd in juni 2006 verspreid onder het brede 

veld van erfgoedverenigingen. U kunt nog steeds een 

exemplaar van de folder verkrijgen op het secretariaat 

van Heemkunde Vlaanderen vzw. 

Een van de knelpunten die uit het onderzoek naar 

voor kwamen, was de negatieve impact van Europese 

regelgeving op erfgoedzorg. Daarom werden na een 

overlegmoment in maart 2006 met vertegenwoordigers 

van de administraties en kabinetten van Cultuur, 

Monumenten&Landschappen en Vlaams Buitenlands 

Beleid, door de partnerorganisaties aanbevelingen 

geformuleerd om een oplossing voor dit probleem 

te vinden. Deze aanbevelingen voor een Vlaams 

erfgoedbeleid in Europese context werden overgemaakt 

aan de bevoegde erfgoedministers. In deze aanbevelingen 

werd ook aangedrongen op een snelle implementatie van 

de ‘Conventie van Faro over de bijdrage van het culturele 

erfgoed aan de samenleving’ (2005). Deze Europese 

sleuteltekst voor erfgoedzorg in de 21ste eeuw neemt 

grosso modo ook de bepalingen van de Verklaring van 

Portoroz over. Daardoor werd de kaderconventie van Faro 

onze ‘nieuwe Portoroz’, d.w.z. een tekst op Europees 

niveau die het belang en de rol van erfgoedorganisaties 

valideert. 

Het onderzoek over Vlaamse erfgoedverenigingen in 

een Europese context bracht ook aan het licht dat de 

kennis over andere erfgoedorganisaties in Europa zeer 

gefragmenteerd was en dat de nood bestaat aan een 

sterk Europees middenveld van erfgoedorganisaties. 

Bestaande overzichten van erfgoedorganisaties beperkten 

zich te vaak tot de echt grote spelers in Europa en 

vertrokken vanuit een louter onroerende invulling van 

het begrip ‘erfgoed’. Dit knelpunt indachtig beslisten 

de partnerorganisaties een nieuw project in te dienen bij 

de Vlaamse gemeenschap: ‘Van erfgoedverenigingen.

vl(aanderen) naar erfgoedverenigingen.eu(ropa). Naar 

een ontwikkelingsgerichte mapping vanuit een Vlaams 

samenwerkingsplatform rond erfgoedverenigingen. 

Hoe realiseren wij participatie en inspraak in Europa?’. 

Het project (2006-2007) werd goedgekeurd en wordt 

Europees gecommuniceerd als de ‘Inventory of Heritage 

Organisations in Europe’. De lancering en doelstellingen 

van de website die aan dit project is verbonden 

(www.heritage-organisations.eu) werden in de vorige 

Binnenkrant reeds toegelicht. Op dit moment hebben 

reeds meer dan honderd erfgoedorganisaties uit heel 

Europa zich op de website geregistreerd.

De toekomst: de defi nitieve sprong naar Europa

De ‘Inventory of Heritage Organisations in Europe’ wil 

geen ééndagsvlieg zijn. Alle geleverde inspanningen 

moeten ook in een toekomstperspectief worden gezien. 

Het colloquium dat in Oslo plaatsvond werd uitdrukke-

lijk de ‘First European Conference’ genoemd. Tot nog toe 

echter bleef een vervolgconferentie uit. Het is de duide-

lijke ambitie van Heemkunde Vlaanderen vzw om samen 

met haar huidige Vlaamse en toekomstige Europese part-

nerorganisaties uiteindelijk te komen tot de organisatie 

van die ‘Second European Conference on Voluntary Or-

ganisations in the fi eld of Cultural Heritage’, ofwel de 

‘Second European Conference on the Role of Heritage 

Organisations in Europe’ (richtdatum: voorjaar 2009).  

Het huidige project, dat loopt tot eind mei 2007, laat ons 

toe om een netwerk in Europa uit te bouwen en de juiste 

Europese partners te vinden. Met deze Europese partners 

willen we dan in zee gaan om deze Europese conferentie 

tot een goed eind te brengen.

Als voorbereiding werd daarom bij de Vlaamse 

Gemeenschap voor de laatste maal een projectaanvraag 

ingediend: ‘De defi nitieve sprong naar Europa. Van 

www.heritage-organisations.eu tot de ‘Second European 

Conference on the Role of Voluntary Organisations in the 

Field of Cultural Heritage’. Netwerkopbouw, refl ectie 

en concrete participatie binnen een Vlaams-Europees 

samenwerkingsproject rond erfgoed’. Ondertussen kregen 

we van het Agentschap Kunsten en Erfgoed het bericht 

dat dit project is goedgekeurd en dat hiervoor het nodige 

geld op de rekening van Heemkunde Vlaanderen vzw zal 

worden gestort. Doel van dit project is de juiste Europese 

fondsen en partners vinden om de tweede Europese 

conferentie mogelijk te maken, alsook inhoudelijk voor 

te bereiden. Voor dit laatste wordt op 15 en 16 oktober 

2007 een internationale stuurgroep samengeroepen 

waarvoor volgende personen en organisaties zich bereid 

verklaarden naar Mechelen te komen: Dag Myklebust 

(‘geestelijke vader’ van de Verklaring van Portoroz en 

organisator van de eerste Europese conferentie in Oslo), 

Bénédicte Selfslagh (internationaal expert erfgoedbeleid 

en medeauteur van de Conventie van Faro), Europa 

Nostra (‘Pan-European Federation for Cultural Heritage’, 

belangrijkste spreekbuis vanuit het georganiseerde 

onroerende erfgoedveld in Europa), CIOFF (‘Conseil 

International des Organisations de Festivals de Folklore et 
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d’Arts Traditionnels’, consultatief orgaan van UNESCO 

inzake promotie en verspreiding van volkscultuur en 

immaterieel erfgoed), INCUNA (‘Asociación Industrial 

Màximo Fuertes Acevedo’, een zeer dynamisch Spaanse 

erfgoedvereniging die industrieel erfgoed in contextueel 

verband plaats met het breed gebied van zowel ‘cultuur 

als ‘landschap’(-szorg) en die actief betrokken is bij 

de werking van TICCIH Spanje), ‘Association Culture 

et Traditions’ (een dynamische Franse vereniging die 

werkt rond volkskunst en volkscultuur).  

U merkt het: dit verhaal is nog niet afgelopen. Uiteraard 

houden wij u verder op de hoogte van de voortgang van 

onze Europese samenwerkingsprojecten. Wij kijken 

alvast uit naar de respons die uit de rest van Europa zal 

komen op dit initiatief vanuit Vlaanderen: een initiatief 

van en voor erfgoedverenigingen. 

Geef je eigen boek uit, samen met Wwaow
“Een boek is waardig te bestaan van zodra iemand het wil lezen en 

dát is een revolutie in het boekenvak”

Tot op heden was het potentieel verkoopvolume bepalend 

voor het uitgeven van een boek.

Met Wwaow kan elk boek, ongeacht het onderwerp pro-

fessioneel vorm krijgen en uitgegeven worden.

Een jaarboek, kronieken, als vereniging heeft u zeker pu-

blicaties waarvan de oplage te klein is om naar een uit-

gever te stappen. Ook als lid van een heemkring schrijft 

u misschien, en wil u uw kennis delen door uw boek we-

reldwijd beschikbaar te maken.

Andere voorbeelden: een gedichtenbundel, een reisver-

slag, kronieken, een roman, een wetenschappelijke stu-

die, een eindwerk, een hobbyboek, een jaarverslag, een 

catalogus,...

Als schrijver betekent dit dat je met Wwaow van je ma-

nuscript een professioneel boek kan maken! Bovendien 

kan je kiezen, je geeft je boek uit in beperkte kring, of 

je maakt het wereldwijd beschikbaar! Het enige wat 

Wwaow vraagt is dat u 5 exemplaren van uw eigen boek 

afneemt. U behoudt de auteursrechten en verdient een 

mooie royalty aan de verkoop. 

Als lezer kan je er boeken zoeken, bekijken en kopen. 

Uw boek kan bovendien wereldwijd geleverd worden.

Een boek wordt pas geproduceerd nadat het verkocht is. 

Dus geen overschotten, ramsj… geen papierverspilling.

Wij denken aan het milieu.

Wenst u meer informatie? Surf naar www.wwaow.com of 

mail naar info@wwaow.com.
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VRIJWILLIGERS GEZOCHT !!! 
Zet je in voor de heemkunde in Vlaanderen

Heemkunde Vlaanderen vzw zoekt nieuwe vrijwillige leden
voor de Raad van Bestuur en de Redactieraad

I. Raad van bestuur
Heemkunde Vlaanderen vzw zoekt twee nieuwe leden 

voor uitbreiding van de raad van bestuur, met name één 

deskundige op het vlak van integrale kwaliteitszorg in 

socio-culturele verenigingen en één deskundige uit het 

erfgoedveld.

* Deskundige in de integrale kwaliteitszorg in socio-
culturele verenigingen:

      Profi el
- deskundig zijn in de integrale kwaliteitszorg

- interesse vertonen in erfgoedvrijwilligersverenigin-

gen en vertrouwd zijn met de vrijwilligersproblema-

tiek

- vertrouwd zijn met vergadertechnieken

Verwachte taken
- waken over de implementatie van integrale kwali-

teitszorg binnen de vereniging

- interne opleiding kunnen en willen geven op vrij-

willige basis

- bereid zijn om actief en op vrijwillige basis te parti-

ciperen aan de vergaderingen van de raad van bestuur 

(tien maal per jaar) en de algemene vergadering (twee 

maal per jaar)

- collegiaal mee besturen van de vzw, overeenkom-

stig het reglement van inwendige orde en de statuten 

en binnen de krijtlijnen van het beleidsplan, de jaar-

planning en de vooropgestelde begroting

- vertegenwoordigen van de vzw naar de buitenwe-

reld

* Deskundige uit het erfgoedveld:

      Profi el
- vertrouwd met en deskundig zijn in het erfgoedveld 

en professioneel actief (geweest) in de erfgoedsector

- vertrouwd zijn met nieuwe evoluties en tendensen 

in de erfgoedsector en het erfgoedbeleid

- affi niteit vertonen met erfgoedvrijwilligersvereni-

gingen en vertrouwd zijn met de problematiek eigen 

aan dit soort verenigingen

     Verwachte taken
- waken over de kwalitatieve invulling van de (inhou-

delijke en ondersteunende) werking van Heemkunde 

Vlaanderen vzw

- bereid zijn om actief en op vrijwillige basis te parti-

ciperen aan de vergaderingen van de raad van bestuur 

(tien maal per jaar) en de algemene vergadering (twee 

maal per jaar)

- collegiaal mee besturen van de vzw, overeenkomstig 

het reglement van inwendige orde en de statuten en 

binnen de krijtlijnen van het beleidsplan, de jaarplan-

ning en de vooropgestelde begroting

- vertegenwoordigen van de vzw naar de buitenwe-

reld

II. Redactieraad
Heemkunde Vlaanderen vzw zoekt drie wetenschappe-

lijke onderzoekers die bereid zijn om op vrijwillige basis 

de redactieraad van het trimestrieel tijdschrift Ons Heem 

te vervoegen.

      Profi el
- vertrouwd zijn met de thematiek van heemkunde en 

erfgoed

- vlotte schrijfstijl hanteren

- vernieuwende inzichten over heemkunde en lokale 

geschiedenis kunnen verwerken in een artikel

     Verwachte taken
- bereid zijn om op vrijwillige basis tekstmateriaal te 

leveren voor Ons Heem

- constructief mee nadenken over inhoud/opzet en 

concept van Ons Heem

- aanwezig zijn op en actief participeren aan de verga-

deringen van de redactieraad (vier maal per jaar)

- zorg dragen voor het inhoudelijke luik van de pu-

blicatie van een kwaliteitsvol wetenschappelijk tijd-

schrift van de vereniging

- mee instaan voor de promotie van Ons Heem

Heemkunde Vlaanderen vzw voert een gelijk kansenbe-
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Heeft u vragen? 
Stel ze aan de consulent van Heemkunde Vlaanderen vzw!

Heeft u een probleem binnen de werking van uw heemkundige kring? Wil u raad over het opzetten van een project? 

Wil u nagaan hoe u beter kan communiceren om aldus meer leden te winnen? Wil u een duidelijke visie en doel-

stelling ontwikkelen voor uw vereniging? Heeft uw vereniging nood aan nieuwe ideeën? Zoekt u naar verjonging? 

Heeft u vragen over de nieuwe vzw-wetgeving en de daaruit voortvloeiende boekhoudkundige verplichtingen? 

Zoekt u nieuwe inhoudelijke actieterreinen? Voor een antwoord op al deze vragen, en nog veel meer, kan u contact 

opnemen met de consulent van Heemkunde Vlaanderen vzw, Daphné Maes. Men kan ook steeds, mits afspraak 

uiteraard, een beroep doen op de consulent om ter plaatse een bezoek te komen afl eggen. Voor een aantal zaken kan 

zelfs een begeleidingstraject met de lokale kring worden opgestart. Een mogelijkheid is vb. een begeleidingstraject 

visieontwikkeling.

Voor plaatsbezoeken en alle vragen kan men terecht bij:

Daphné Maes, consulent Heemkunde Vlaanderen vzw

Huis De Zalm

Zoutwerf 5

2800 Mechelen

tel.: 015/20 51 74 (vragen naar Daphné Maes)

fax: 015/20 54 23

daphne.maes@heemkunde-vlaanderen.be

leid. Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis 

van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, 

leeftijd of afkomst.

Geïnteresseerden worden vriendelijk verzocht vóór 15 

september 2007 een schrijven, met korte voorstelling 

van zichzelf en motivatie om zich in te zetten voor de 

vereniging, te richten aan de voorzitter Fons Dierickx, 

Heemkunde Vlaanderen vzw, Huis De Zalm, Zoutwerf 

5, 2800 Mechelen of via e-mail naar dierickx.alfons@

pandora.be 

Meer weten?
Voor meer informatie kan je contact opnemen met:

Eva Van Hoye

Coördinator Heemkunde Vlaanderen vzw

Huis De Zalm

Zoutwerf 5

2800 Mechelen

T 015/20.51.74 F 015/20.54.23

eva.vanhoye@heemkunde-vlaanderen.be 
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Van Aanwinst tot Zaaltekst. 
Tips voor het beheer en de ontsluiting 

van een collectie lokaal erfgoed.

Deel II: Weet wat je waard bent. Over projectwerking en subsidies.

Heb je een collectie lokaal erfgoed? Dan vervul je een belangrijke taak. Je zorgt ervoor dat getui-
genissen van vroeger bewaard blijven. Mensen van nu en later kunnen zo leren hoe men in je regio 
woonde, leefde en werkte.
De verzamelingen en de kennis die lokale erfgoedbeheerders bezitten, zijn vaak interessant en 
waardevol. Maar velen zullen het beamen … collectiebeheer is een hele opdracht.
Het project Lokaal Geheugen start een bijdragenreeks met tips voor het beheer en de ontsluiting van 
lokaal erfgoed. De thema’s zullen heel divers zijn: van ‘wat te doen met een aanwinst?’ tot ‘hoe schrijf 
ik een zaaltekst?’. Uiteindelijk krijg je zo een beknopte handleiding van A tot Z.

Deze tweede bijdrage gaat over projectwerking en, hieraan verbonden, het aanvragen van project-
subsidies.

Deel 1 Projectmatig werken

Een activiteit kan je op verschillende manieren organiseren.
Neem nu de publicatie van een tijdschrift. Voor elk nieuw nummer ga je op dezelfde manier te werk. 
Je legt bijvoorbeeld twee maanden voor de publicatiedatum de artikels voor aan de redactieraad; 
een week later redigeer je de teksten; een maand voor de publicatiedatum ga je naar de drukker; de 
gedrukte tijdschriften breng je vervolgens naar de post …  Na enkele nummers is de redactie van 
zo’n tijdschrift routinewerk geworden. Je weet van tevoren wat je te wachten staat en hoe je te werk 
moet gaan. Routinematig werken ligt voor de hand bij activiteiten die regelmatig terugkomen. Door 
op dezelfde manier te werken, werk je effi ciënt en weet je dat het werk goed gaat.

Voor een speciale activiteit lukt een routinematige aanpak niet. Denk maar aan de publicatie van 
een jubileumboek. Zo’n activiteit onderneem je maar eenmaal. Je hebt zoiets nog nooit gedaan, 
dus je weet niet precies wat je te wachten staat. Dan kan je improviseren. Je begint eraan, zonder 
precies te weten waar je zal uitkomen. Zo kan je creatief en fl exibel werken. Maar je kan ook heel 
wat problemen krijgen. Door te improviseren verspil je tijd en energie. En je bent niet zeker van het 
resultaat. Het doel staat van tevoren vast, maar de weg ernaartoe niet.
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Projectmatig werken onderscheidt zich van routinematig werken of improviseren. Door projectmatig 
te werken, maak je die weg beheersbaar. Projectmatig werken laat meer ruimte voor creativiteit dan 
routinematig werken, maar het is meer gericht op een duidelijk resultaat en is effectiever dan impro-
viseren.

0. Principes van projectmatig werken

Projectmatig werken vind je terug in alle sectoren van de samenleving. Kenmerkend aan die aanpak 
is: 

• het gaat om iets eenmaligs
De opdracht is uniek: een jubileumboek, een thematentoonstelling, een erfgoedwandeling, 
een workshop …

• het is een groepsprestatie, waarbij meerdere disciplines zijn betrokken
Je werkt samen met bijvoorbeeld geldschieters, het gemeentebestuur of met andere vereni-
gingen.

• het resultaat is vooraf omschreven
Je weet precies waar je naar toe wil.

• er is voldoende tijd en gelegenheid voor een plan
Je gaat systematisch en doordacht te werk.

• het heeft een duidelijk begin en einde
 Vooraf is vastgelegd wanneer het project begint en klaar moet zijn.
• het gaat om iets belangrijks

Want je bent bereid om mensen, tijd en middelen te investeren.

Eigen aan de projectmatige aanpak is dat je in stappen te werk gaat. Elke stap is het resultaat van 
een beslissing die rekening houdt met tijd, budget en kwaliteit. Alle stappen zijn van tevoren vastge-
legd. Projectmatig werken is dus planmatig werken. In een project kan je vier fasen onderscheiden:

1. projectvoorbereiding
2. projectplanning
3. projectrealisatie
4. projectevaluatie

1. Projectvoorbereiding

Het is belangrijk voldoende tijd te nemen voor je daadwerkelijk begint met een project. Een goede 
voorbereiding is cruciaal. Best begin je met een projectgroep samen te stellen.

1.1. Samenstelling van de projectgroep
Een project heeft een begeleidende projectgroep nodig. Door mensen bijeen te brengen, haal je veel 
ervaring en kennis bijeen. Mensen nemen ook diverse rollen op in een groep. De ene spuit voortdu-
rend nieuwe ideeën. De ander gaat na of die wel haalbaar zijn. Nog een ander zet ideeën om in de 
praktijk. Sommigen nemen een trekkersrol op zich, anderen analyseren de situatie … Het is belang-
rijk dat die verschillende persoonlijkheden in je groep zijn vertegenwoordigd.
Binnen de projectgroep neemt de projectleider een bijzondere plaats in. Hij/zij zorgt voor een goede 
sturing van het project. Een projectleider moet ook kunnen organiseren en delegeren.
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1.2. Evaluatie van de bestaande toestand
Elk project vertrekt van een opdracht of een behoefte. Je vindt bijvoorbeeld dat je museum te weinig 
jongeren aantrekt. Je vereniging viert binnenkort haar 25ste verjaardag. Of je denkt aan een thema-
tentoonstelling.
Het komt erop aan om die behoefte of dat probleem te concretiseren. Want als je begint, moet je 
precies weten waarover het project gaat. Hiervoor kan je enkele analyses maken.

• Probleemanalyse
Hoe kijken de diverse belangstellenden aan tegen de problematiek van het project?
Bijvoorbeeld:
De heemkring oordeelt dat het museum te weinig jongeren aantrekt. Ervaren de bezoekers, 
het gemeentebestuur en de jongeren dit zelf als een probleem? En waarom? Wat zijn de 
oorzaken en de gevolgen?

• Situatieanalyse
Je verzamelt cijfer- en feitenmateriaal.
Bijvoorbeeld:
In je gemeente is 20 procent van de bevolking jonger dan 20 jaar. Maar publieksonderzoek 
toont aan dat kinderen en tieners slechts vijf procent van je publiek vormen. Verder blijkt dat 
er maar liefst drie scholen bestaan in de buurt van het museum.

• Positieanalyse
Wie kan een rol spelen in het oplossen van het probleem? Via gesprekken, interviews en 
enquêtes kan je nagaan wat sleutelfi guren of bevoorrechte getuigen denken en voorstellen.
Bijvoorbeeld:
Je vraagt jongeren naar hun verwachtingen over een museumbezoek. Je gaat ook te rade bij 
de scholen in je buurt. Willen zij samenwerken? En wat zijn hun verwachtingen?

2. Projectplanning

Door de gemaakte analyses heb je een duidelijk zicht op de thematiek van het project. Nu kan je 
plannen hoe je resultaat wil bereiken. Hierbij volg je drie stappen.

2.1. Doelen
Elk project heeft een doel nodig. Wat wil je bereiken? Alleen met een duidelijke doelformulering kan 
je naderhand evalueren hoe succesvol je project was. Belangrijk is dat je een onderscheid maakt 
tussen algemene en concrete doelstellingen. Algemene doelstellingen geven de richting aan van je 
project. Concrete doelstellingen zijn meetbaar, realiseerbaar en evalueerbaar.

 

Algemeen Concreet

Wij willen ons museum aantrekkelijker 
maken.

Wij willen volgend jaar 150 extra bezoe-
kers aantrekken.

Wij willen jongeren warm maken voor 
lokaal erfgoed.

Wij werken een lespakket uit voor de 
leerlingen van de derde graad basison-
derwijs. 

Wij willen onze collectie ontsluiten. Wij zetten een inventaris op het internet 
en iedereen kan die raadplegen.
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2.2. Strategie
Eenmaal je het doel hebt vastgelegd, kan je nadenken hoe je het wil realiseren. Met welke activi-
teiten wil je het doel bereiken? Als de middelen en mensen beperkt zijn, is een creatieve aanpak 
vereist. Heb je geen inspiratie? Organiseer een brainstormsessie met de projectgroep. De techniek 
van brainstormen bestaat erin om zoveel mogelijk ideeën te spuien zonder ze te beoordelen. Door 
voort te bouwen op wat een ander zegt, kom je tot een creatieve oplossing. Als je een strategie hebt 
gevonden, moet je die natuurlijk nog toetsen aan de beschikbare mensen en middelen.

2.3. Fasering
Als de strategie vastligt, kan je ten slotte faseren. Je deelt het project op in diverse fasen. Een fase 
staat voor een afgelijnd projectonderdeel. Bij elk onderdeel zoek je naar sleutelactiviteiten. Een sleu-
telactiviteit is een mijlpaal, een ankerpunt in het project. Zo’n planning geeft een overzicht van de uit 
te voeren werkzaamheden in de tijd. Een hulpmiddel bij het opstellen van een fasering is het achter-
uitdenken. Wat is je uiterste limietdatum, wat moet daarvoor gedaan, en wat daarvoor …

3. Uitvoering

Na al dat plannen kan je eindelijk aan de slag. Bij de uitvoering van het project moet je heel wat in 
het oog houden. Hou rekening met volgende beheersaspecten:

- de planning (tijd)
- het budget (geld)
- de voorwaarden die zijn gesteld aan het resultaat (kwaliteit)
- de informatie (documenten, verslagen)
- de mankracht (organisatie)
- wettelijke beschikkingen en andere omgevingsfactoren

4. Evaluatie

Evalueren is nodig, niet alleen aan het einde van het project. Tijdens het project kunnen onverwachte 
problemen rijzen of je kan zaken verkeerd hebben ingeschat. Met tussentijdse evaluaties kan je bij-
sturen indien nodig. Zoiets heet procesevaluatie.

Als het project is afgesloten, verdient het ook waardering. Organiseer bijvoorbeeld een drink om alle 
medewerkers van het project te bedanken.
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Deel 2 Projectsubsidies: wie, wat en waar?

Voor elk project maak je kosten en heb je dus inkomsten nodig. Het geld kan komen van jezelf, je 
vereniging of van leden. Of je kan een beroep doen op subsidies. Subsidies vraag je niet zomaar 
even aan. Je moet secuur en doordacht te werk gaan. Best doe je dus wat vooronderzoek.

1. Welke subsidies zijn voor mijn project geschikt?

Voor projectsubsidies kan je aankloppen bij allerlei organisaties. Bij de Vlaamse overheid kan je nu 
een beroep doen op het decreet op de volkscultuur of het erfgoeddecreet. Ook de provincies en 
de Vlaamse Gemeenschapscommissie van Brussel (VGC) hebben subsidiesystemen. Particuliere 
organisaties, zoals de Koning Boudewijnstichting of CERA, bieden eveneens vormen van project-
subsidiëring aan die interessant zijn voor sociaal-culturele organisaties. Tot slot zijn er de talrijke 
subsidieregelingen van steden en gemeenten.

Kortom, er zijn veel subsidiekanalen. Maar niet alle zijn ze geschikt voor jouw activiteit. Elke instan-
tie die geld geeft, heeft immers een eigen doel. Subsidies krijg je alleen als jouw project past in dat 
doel. Je informeert je dus best over de organisatie waaraan je subsidies wil vragen. Telefoneer of ga 
naar de website, bestudeer welke dossiers er vroeger werden gesubsidieerd en welke thema’s die 
organisatie belangrijk vindt. Denk ook aan het werkingsgebied. Een provinciebestuur zal niet gauw 
een project subsidiëren met een lokale draagwijdte. Voor zo’n project klop je beter aan bij je gemeen-
tebestuur.

2. Kan en wil ik de voorwaarden wel naleven

Elke fi nancier stelt voorwaarden aan zijn subsidiëring. Vraag je dus ook af of je die voorwaarden wil 
en kan naleven. Vaak kunnen alleen vzw’s of openbare besturen subsidies krijgen van de provincie of 
de Vlaamse overheid. Ben je een particulier of is jouw vereniging een feitelijke vereniging? Misschien 
kan een partner-vzw de aanvraag indienen? Ofwel moet je de eigen werking ombouwen.
Verder zal de fi nancier eisen stellen aan de uitvoering. Meestal moet je de naam of het logo vermel-
den bij al jouw projectactiviteiten. Andere voorwaarden kunnen zijn: deelname aan de voorberei-
dende vergadering, een zetel in de projectgroep en tussentijdse rapportage. Weet gewoon dat een 
gesubsidieerd project niet meer van jou alleen is. Je moet het delen met de geldschieter. Wil je dit 
liever niet, dan fi nancier je jouw project beter met eigen middelen.
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Je hebt een mogelijke geldschieter gevonden? Nu komt het eropaan om een overtuigend dossier te 
schrijven om de subsidies binnen te halen. Voor zo’n dossier ga je niet over één nacht ijs. Vuistregel 
is dat je een goed project moet hebben voor een goede subsidieaanvraag. Een goede subsidieaan-
vraag bevat een duidelijke doelformulering, een strategie en een fasering. Maar hoe zet je al die 
informatie in een aanvraagdossier? Volgende onderdelen moet je zeker vermelden:

1. Stel je vereniging voor
Vergeet jezelf niet voor te stellen. Wat doet je organisatie, hoe werkt ze en wie is de contactpersoon 
voor het project?

2. Project: voorstel en motivering
Hier moet je de geldschieter overtuigen van de sterkte van je project. En dat is niet gemakkelijk. Je 
hebt maar enkele bladzijden om anderen te overtuigen van de waarde of de maatschappelijke rele-
vantie van jouw project. Wat je zeker moet vermelden is:

a) concept
Wat wil je doen met jouw project en waarom? Probeer die vragen in enkele zinnen te beantwoor-
den. Laat je antwoord lezen aan iedereen die je kent. Als de lezer meteen begrijpt wat je wil, heb 
je een duidelijk concept. Dat is de basisinformatie om verder te werken.

b) projectdoelstellingen
Je moet het concept ook tastbaar maken. Wat wil je precies bereiken? Bij de beschrijving van de 
projectdoelstellingen beantwoord je acht vragen:

- Wat gaan we doen?
- Waarom willen we dat doen?
- Hoeveel activiteiten organiseren we?
- Welke organisaties zitten er achter het project?
- Voor wie organiseren we het?
- Welk resultaat beogen we?
- Wanneer zal het project worden gerealiseerd?

Bij het beantwoorden van die vragen ga je zo concreet mogelijk te werk. Geef duidelijk de tijdspe-
riode aan, hoeveel activiteiten je plant en op hoeveel deelnemers je mikt. Houd je doelstellingen 
wel realistisch. Je geldschieter verwacht dat je alles verwezenlijkt wat je belooft.

c) doelgroep
Beschrijf je doelgroep en motiveer waarom je voor die groep wil werken. Een doelgroep is een 
groep individuen die relevante kenmerken gemeen hebben. Ook hier luidt het motto: maak het 
concreet. Een goede doelgroepomschrijving is bijvoorbeeld “de leerlingen uit het zesde leerjaar 
van mijn gemeente”. Als je de doelgroep niet genoeg afbakent, is het moeilijk om duidelijke acties 
te plannen en te bepalen welke middelen je moet inzetten. 

d) titel
Belangrijk is natuurlijk een veelzeggende titel. Houd het wel eenvoudig. Liever een duidelijke titel 
dan een ronkende titel die de lading niet dekt.

e) planning
In dit onderdeel deel je het project op in deelstappen en licht je die kort toe. Je vermeldt de voor-

3. Hoe schrijf ik een subsidieaanvraag?
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bereiding, wanneer jouw project op kruissnelheid komt en wanneer het eindigt (met inbegrip van 
de concrete resultaten en de mogelijke opvolging).

3. Gedetailleerde begroting
Je geeft aan wat het kost om het project te realiseren. Maak een gedetailleerde lijst van alle mogelijke 
uitgaven en opbrengsten.

Best begin je bij de uitgavenpost. Je geeft precies aan wat je allemaal van plan bent en hoeveel elk 
onderdeel zal kosten. Bij de organisatie van een tentoonstelling denk je bijvoorbeeld aan de kosten 
voor de voorbereiding (huur locatie, catering deelnemers); de administratie (computer, telefoon); de 
communicatie (kosten schrijven, maken en verzenden van uitnodigingen) en de organisatie van de 
activiteit (lokaal, catering, materiaal aanmaken …). Als je personeelskosten mag inbrengen, denk 
dan aan de totale loonkost (brutoloon, woon-werkverkeer, verzekeringen, andere kosten).
Nadat je de uitgaven hebt ingeschreven, geef je aan hoe je die kosten zal fi nancieren. Weet dat je 
niet voor elke uitgavenpost subsidies kan krijgen. Meestal kan je personeelskosten of de aankoop 
van de computer niet inbrengen. Informeer je dus.

4. Meer weten?

Draaiboek voor het opstarten van een cultureel project, Leuven: Provincie Vlaams-Brabant, 1999.

Hambach, E., Een subsidiedossier opstellen: een fl uitje van/voor een cent!, Antwerpen: Vlaams 
Steunpunt voor Vrijwilligerswerk, 2005.

Handleiding voor projectmatig werken in de sector amateurkunsten, Brussel: Vlaams Centrum voor 
Amateurkunsten vzw, 2001.

http://www.fov.be/subsidiewijzer.be.
http://www.komuituwkot.be.
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Dit katern komt tot stand binnen het project Lokaal Geheugen. Op initiatief van Heemkunde 
Vlaanderen vzw hebben adviseurs uit de provincies en andere specialisten zich in dit project 
verenigd. Met Lokaal Geheugen willen zij iedereen ondersteunen met een collectie lokaal erf-
goed (heemkringen en andere erfgoedverengingen, lokale musea, particuliere verzamelaars 
met een erfgoedcollectie).
Welke steun kan je van Lokaal Geheugen verwachten?
1. Informatie en advies
Informatie en advies vind je op www.helpdesklokaalerfgoed.be. Je kan er ook vragen posten 
op een speciaal formulier. Je krijgt dan zo snel mogelijk een persoonlijk antwoord.
2. Vorming
Per provincie worden cursussen georganiseerd over een aspect van het beheer van een col-
lectie lokaal erfgoed. Binnen het project zijn nog cursussen gepland over:
Behoud en beheer van agrarisch erfgoed   najaar 2007
Behoud en beheer van textiel     februari 2008
Behoud en beheer van mondelinge getuigenissen  mei 2008
Doelgroepenwerking      najaar 2008
Inschakelen van toerisme en media    februari 2009
Nieuwe presentatietechnieken    mei 2009
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De Wet Tobback
Cultuur- en erfgoedsector tout court 
‘Bewaking’ is een verzamelnaam voor allerhande soorten 

toezicht op bescherming van goederen en personen. Er 

kunnen zeven hoofdrubrieken worden onderscheiden: 

• bewaking van goederen; 

• bescherming van personen; 

• waardevervoer; 

• beheer alarmcentrales; 

• persoonscontrole; 

• vaststelling van de toestand van goederen;

• verkeersbegeleiding. 

Verder zijn er vier organisatievormen waaronder 

deze vormen van bewaking kunnen worden 

georganiseerd: een bewakingsonderneming, een interne 

bewakingsdienst, het vrijwilligersregime (van toepassing 

op erfgoedverenigingen zoals o.a. heemkundige kringen) 

en werknemers van concessiehouders. 

In de cultuur- en erfgoedsector heerste lange tijd 

onduidelijkheid en vaak zelfs onwetendheid over het 

toepassingsgebied van de bovenvermelde wet van 10 april 

1990 “tot regeling van de private en bijzondere veiligheid”, 

ook bekend als de ‘Bewakingswet’. Deze wet was bedoeld 

om een aantal cowboypraktijken in de sector van de 

buitenwippers en bewakingsagenten te beperken en legde 

daarom een aantal verplichtingen op aan rechtspersonen 

die bewakingsactiviteiten uitoefenen. In 1999 voerde 

minister Duquesne een vijfde bewakingsactiviteit toe, 

nl. “toezicht op en controle van personen met het oog 

op het verzekeren van de veiligheid op voor het publiek 

toegankelijke plaatsen”. In zijn omzendbrief haalde 

de minister daarbij als geviseerde typevoorbeelden 

aan: portiers aan de ingang van uitgaansgelegenheden, 

bewaking aan bioscoopcomplexen of winkelgalerijen, 

toezicht in pretparken, securitydiensten bij concerten, 

stewards bij fuiven,.... 

Vele bepalingen van de wet zijn echter ook van 

toepassing op cultuur- en erfgoedorganisaties, maar 

zijn niet aangepast aan de specifi eke situatie in deze 

organisaties, die volgens de letter van de wet wel aan 

die verplichtingen dienen te voldoen. Wanneer musea, 

De bewakingswet
Van erfgoedbeheerders naar erfgoedbewakers? 1

Hilde Schoefs2

1 Dit is een geactualiseerde versie van het gelijknamige artikel dat verscheen in: Mores. Tijdschrift voor volkscultuur in Vlaanderen, 8 (2007) 1, p.17-
20. 
2 Met dank aan FOD Binnenlandse Zaken, Eva Tahon (VMV), Gregory Vercauteren (Heemkunde Vlaanderen vzw),  Bruno Vermeeren (VVBAD) 
en Tine Verhaert (CBV). De inhoud van dit artikel weerspiegelt de visie van de auteur en is enkel bedoeld als introductie op de problematiek van de 
‘Bewakingswet’. Voor meer informatie over de concrete effecten ervan op de werking van uw organisatie en eventueel te ondernemen acties, vragen wij 
u om contact op te nemen met de bevoegde instanties. Meer info vindt u o.a. op www.vigilis.be. 
3 Voor het standpunt van de Vereniging Vlaamse Cultuur- en gemeenschapscentra vzw (VVC), zie: www.cultuurcentra.be/faq_bewakingswet.htm. Hier 
vinden cultuur- en gemeenschapscentra ook uitgebreid informatie over de toepassing van de wet binnen hun sector. Voor alle informatie dienaangaande 
verwijzen we dan ook naar deze site. 
4 We hanteren hier een ruime vraagstelling naar het soort (erfgoed/cultuur)organisaties dat onderhevig is aan deze wetgeving, gezien hier, met uitzondering 
van de cultuur- en gemeenschapscentra weinig tot geen informatie over circuleert. 

De zogenaamde ‘Bewakingswet’ of ‘private veiligheidswet’, die dateert van 10 april 1990, is sinds januari 2007 
aangepast aan de vereisten van de brede museumsector. Suppoosten en ander erfgoedpersoneel dat toezicht houdt 
op de collecties en het publiek, kunnen dankzij de aanpassing van het KB dd. 18 januari 2007 een aangepast 
programma volgen. Hiermee komt er wellicht een  oplossing voor een sinds 1990 bestaande situatie en onzekerheden. 
Erfgoedinstellingen kunnen hun bewakingspersoneel nu opleiden tot ‘erfgoedbewaker’. In musea betreft dat zeer 
concreet de suppoosten. Maar wat zijn de repercussies voor archieven, bewaarbibliotheken en cultuurcentra3? 
En wat met erfgoedverenigingen en -vrijwilligers die een collectie ontsluiten, dienen ook zij deze opleiding te 
volgen?4 



BINNENKRANT

20

BIJLAGE ONS HEEM 2007, nr. 2

erfgoedinstellingen, cultuurcentra, heemkundige kringen 

of archieven op de veiligheid van bezoekers toezien 

en/of op een collectie, moeten ze in principe bij het 

Ministerie van Binnenlandse Zaken een vergunning 

als interne bewakingsdienst aanvragen. Slechts weinig 

organisaties uit het erfgoedveld, de musea niet te na 

gesproken, zijn hiervan op de hoogte. De Vereniging 

Vlaamse Cultuur- en gemeenschapscentra vzw (VVC) 

stelt op haar website heel duidelijk dat de toepassing van 

de bewakingswetgeving voor de cultuurcentra en voor 

de gemeenschapscentra onhaalbaar en onbetaalbaar is. 

De Vlaamse Museumvereniging vzw (VMV) ziet het 

daarentegen als een kans tot verdere professionalisering 

in de sector.5 

Musea
Het Koninklijk Besluit over de beroepsopleiding voor 

leidinggevend en uitvoerend personeel zorgde bij de 

musea, waar suppoosten een specifi eke bewakingsfunctie 

uitoefenen, voor de nodige onrust. Suppoosten zouden 

immers een dure, tijdrovende en vooral niet-aangepaste 

opleiding als bewakingsagent moeten volgen. De VMV 

startte daarom in augustus 2004, met de steun van 

de Vlaamse Gemeenschap, een project om de regels 

van de Bewakingswet bij musea bekend te maken 

en om bij de overheid een aanpassing van de strikte 

opleidingsnormen te vragen. De VMV ging daarbij te 

rade bij musea in Vlaanderen en Brussel. In januari 2005 

diende ze een voorstel tot een aangepaste opleiding in bij 

de Directie Private Veiligheid, die de wijziging van het 

uitvoeringsbesluit voorbereidde. 

Een nieuwe opleiding: erfgoedbewaker
Dit voorstel haalde het en werd in januari 2007 

als KB gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. 

Opleidingscentra kunnen daardoor een specifi eke 

opleiding ‘bewakingsagent-erfgoedbewaker” organiseren 

voor erfgoedbewakers die uitsluitend behoren tot een 

interne bewakingsdienst van een permanente instelling 

van publiek recht, die cultureel erfgoed beheert. Dit 

aangepaste opleidingsprogramma telt 68 lesuren en moet 

bij een erkende opleidingsinstelling worden gevolgd. Dit 

is een uitzondering op de algemene regel, die stelt dat 

een bewakingsagent een opleiding van 132 lesuren dient 

te volgen. De suppoosten die al een bekwaamheidsattest 

als bewakingsagent behaalden, dienen nog slechts één 

bijzonder vak over ‘interventie in cultuurinstellingen’ te 

volgen.

Het artikel 108 van het nieuwe KB Opleidingen van 18 

januari 2007 (te raadplegen op de website www.vigilis.

be) voorziet hieromtrent nog het volgende: 

“Personen die vanaf tenminste 1 januari 1999 

onafgebroken in dienst waren van een interne 

bewakingsdienst georganiseerd door een perma-

nente instelling van publiek recht die cultureel 

erfgoed beheert en waarvan een aanvraag tot het 

verkrijgen van de vergunning als interne bewa-

kingsdienst is ingediend binnen de drie maan-

den na inwerkingtreding van dit besluit, kunnen, 

voor wat betreft het leidinggevend personeel het 

‘bekwaamheidsattest leidinggevend personeel 

A’ en, voor wat betreft de bewakingsagenten 

het ‘bekwaamheidsattest bewakingsagent – erf-

goedbewaker’, bekomen, zonder het afl eggen 

van examens, indien ze de opleiding zonder 

enige afwezigheid gevolgd hebben.” 

Kortom, om een snelle regularisatie van ervaren suppoos-

ten en leidinggevenden aan te moedigen, voorziet het KB 

dat leidinggevenden en ‘erfgoedbewakers’ die sinds 1 ja-

nuari 1999 in dienst zijn, geen examens moeten afl eggen. 

De opleiding moet nog steeds worden gevolgd, maar de 

attesten worden bij het einde ervan uitgereikt indien de 

betrokkene alle lessen heeft bijgewoond. Musea die bin-

nen de drie maanden na de inwerkingtreding van het KB 

een aanvraag tot erkenning als interne bewakingsdienst 

indienen, kunnen van deze gunstregel genieten. Het KB 

trad in werking tien dagen na de publicatie van het Minis-

terieel Besluit dd. 13 april 2007 op 3 mei 2007 in het Bel-

gisch Staatsblad tot bepaling van de datum van de inwer-

kingtreding van sommige bepalingen van “het koninklijk 

5 Zie het luik rond de Bewakingswet op de site van de VMV: www.vmv.be. 
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besluit van 21 december 2006 betreffende de vereisten 

inzake beroepsopleiding en -ervaring, de vereisten in-

zake psychotechnisch onderzoek voor het uitoefenen van 

een leidinggevende of uitvoerende functie in een bewa-

kingsonderneming of interne bewakingsdienst en betref-

fende de erkenning van de opleidingen”. Hierdoor werd 

de deadline waarvan sprake in artikel 108 vastgelegd op 

13 augustus 2007. Tot die datum geldt de vermelde over-

gangsmaatregel waarbij musea de gunstregeling kunnen 

aanvragen.

Vanaf 19 maart 2007 kan de opleiding tot bewakings-

agent-erfgoedbewaker in principe worden georganiseerd. 

Wel dient de minister nog eindtermen vast te stellen. Het 

artikel 21 van het KB dat verplicht tot de opleiding erf-

goedbewaker, is intussen in werking getreden. Momen-

teel is echter nog niet duidelijk welke opleidingscentra 

de vorming zullen organiseren.

Voor leidinggevenden werd de opleiding nog niet aan-

gepast. Zij dienen nog steeds de uitgebreide opleiding 

te volgen. Het is alvast te hopen dat er op dit punt nog 

wijzigingen volgen.

Repercussies
Wat zijn nu de repercussies van de wet voor archieven, 

bewaarbibliotheken, documentatiecentra en collecties 

van erfgoedverenigingen? Onder erfgoedverenigingen 

verstaan we onder andere: heemkundige kringen, 

volkskundige organisaties, familiekundige verenigingen, 

industrieelarcheologische organisaties en dergelijke 

meer. Daarbij moet er een duidelijk onderscheid gemaakt 

worden tussen professioneel beheerde collecties (van 

welke aard ook) en collecties die beheerd worden door 

een vrijwilligersvereniging.

Ten eerste dient gezegd te worden dat elk geval specifi ek 

bekeken dient te worden vooraleer men kan besluiten dat 

deze of gene vereniging onder het toepassingsgebied van 

de wet van 10 april 1990 tot regeling van de private en 

bijzondere veiligheid valt.

In het algemeen is het zo dat het toezicht houden op en 

beschermen van goederen, evenals het toezicht houden 

op en controleren van personen, als bewakingsactiviteiten 

aanzien worden in de zin van de wet van 10 april 1990. 

Personen die deze activiteiten uitoefenen, vallen dan 

ook onder het toepassingsgebied van deze wet. Elke 

vereniging, publiekrechtelijk of privaatrechtelijk, 

die aldus bewaking organiseert ter bescherming van 

goederen (collecties) en/of controles laat uitvoeren door 

haar leden op de aanwezige personen (bijv. ter preventie 

van diefstal, vandalisme,…), dient dan ook:

 • ofwel te beschikken over een vergunning als interne 

bewakingsdienst;

 • ofwel een beroep te doen op een externe vergunde 

bewakingsonderneming voor het uitoefenen van 

deze bewakingsactiviteiten.

Organisaties in het culturele landschap die hieronder 

vallen, zijn dan onder andere musea, archieven, 

erfgoedbibliotheken, documentatiecentra, cultuurcentra, 

etc. 

Op bovenstaande regel is er, ten tweede, een uitzondering 

voorzien voor het vrijwilligersregime. Algemeen kan 

namelijk gesteld worden dat deze enkele keren per jaar de 

deuren openen voor het grote publiek naar aanleiding van 

landelijke (bijv. Erfgoeddag, Open Monumentendag, de 

Week van de Smaak, Nacht van de Geschiedenis,...) en/of 

lokale (bijv. gemeentelijke, provinciale,...) evenementen. 

Dat kan gratis zijn, maar soms wordt er ook een kleine 

vergoeding gevraagd om tussen te komen in de kosten. 

Daarbij wordt er 'toezicht' gehouden door de leden van 

de erfgoedvereniging, meestal vrijwilligers en al of niet 

bezoldigd door een vrijwilligersvergoeding. Daarnaast 

houden veel verenigingen vaste openingsdagen (bijv. 

elke zondag) en -uren (bijv. elke donderdagavond 

van 19.00-21.00 uur) waarbij ze – al of niet bezoldigd 

door een vrijwilligersvergoeding – de deuren van hun 

museum of documentatiecentrum openstellen voor 

geïnteresseerden. De aanwezige vrijwilligers houden 

dan bij wijze van spreken 'toezicht' op de collectie en 

de bezoekers. Sommige van die musea en centra zijn 

privaatrechtelijk; ze zijn gehuisvest in de woning of het 

eigendom van een van de vrijwilligers of de vzw. Andere 

zijn publiekrechtelijk, ze zijn bijvoorbeeld eigendom van 

de stad of de gemeente en zijn ter beschikking gesteld 

van deze verenigingen, onder andere in het geval van 

monumenten of gemeentelijke lokalen.

Dit regime is echter aan een aantal cumulatieve 

voorwaarden gebonden:

 •  zo kunnen enkel de activiteiten van persoonscontrole 

en verkeersbegeleiding door vrijwilligers worden 

uitgeoefend;

 • dienen deze activiteiten onbezoldigd uitgeoefend te 

worden;

 • moet de vrijwilliger lid zijn van of moet er een 

duidelijk aanwijsbare band zijn met de organiserende 

vereniging;

 • mogen deze activiteiten slechts occasioneel (maxi-

maal 4 tot 5 keer per jaar!) worden uitgeoefend. 

De vrijwilligers die worden ingezet, moeten aan de 

volgende voorwaarden voldoen: 

 • bepaalde veroordelingen niet hebben opgelopen en 

voldoen aan de veiligheidsvoorwaarden, nodig voor 

het uitoefenen van deze functie;
 • gedurende tenminste drie jaar hun wettige hoofd-
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verblijfplaats hebben in België; 

 • bepaalde beroepen (privé-detective, wapenhande-

laar) of activiteiten niet uitoefenen die, doordat ze 

door een dergelijke vrijwilliger worden uitgeoefend, 

een gevaar kunnen uitmaken voor de openbare 

orde; 

 • sinds vijf jaar geen lid geweest zijn van een politie-

dienst; 

 • de leeftijd van 18 jaar (voor de uitvoerders) en 

21 jaar (voor de leiding van het vrijwilligersteam) 

bereikt hebben. 

Een organisatie van vrijwilligers, die vormelijk gelijkt 

op een feitelijke interne bewakingsdienst (tegenover 

een externe bewakingsonderneming), moet met andere 

woorden niet worden vergund door het ministerie 

van Binnenlandse Zaken, zoals dit het geval is voor 

bewakingsondernemingen en interne bewakingsdiensten. 

Het volstaat dat de burgemeester van de gemeente 

waar de activiteiten plaats vinden, de toestemming 

verleent voor het optreden van deze vrijwilligers. De 

‘organisator’ moet hiertoe een aanvraag indienen bij de 

burgemeester, samen met een lijst van de vrijwilligers 

die de bewakingsopdracht voor hun rekening zouden 

nemen. De burgemeester wint dan, voorafgaand aan zijn 

(of haar) beslissing, het advies in bij de korpschef van 

de lokale politie, rekening houdende met de hierboven 

vermelde voorwaarden.

Dit impliceert dat professionele bewakingsagenten nooit 

onder het vrijwilligersregime kunnen vallen. Aangezien 

het hier vrijwilligers betreft en doorgaans relatief 

bescheiden collecties is er doorgaans geen sprake van 

een ‘echte’ bewakingsopdracht; de voorzitter of een 

andere vrijwilliger is vaak tegelijk 'toezichthoudende' 

gastheer. De organisaties die de afgelopen jaren oproepen 

ter harte genomen hebben om publieksgerichter te 

werken, zouden bij deze dus afgestraft worden voor hun 

voorbeeldfunctie. Zelf een opleiding volgen noch het 

inhuren van bewakingspersoneel zijn wellicht aan de orde 

voor deze doelgroep; voor hen is dit vaak een tijdrovende 

hobby, naast hun beroep en hun privé-leven, en meestal 

steken ze er eerder eigen geld in, dan dat ze er kapitaal 

aan overhouden. 

Er lijkt gelukkig een compromis te bestaan. Indien leden 

van erfgoedverenigingen op opendeurmomenten (van 

welke aard ook: hetzij evenementen, hetzij dagelijkse/

wekelijkse bezoekuren) slechts optreden als gastvrouw/-

heer, zonder daarbij bewakingsactiviteiten uit te oefenen 

(dus enkel het publiek welkom heten, gidsen,...), vallen 

deze personen buiten het toepassingsgebied van de wet 

van 10 april 1990 ... Er is met andere woorden slechts 

een probleem wanneer zij bijvoorbeeld ook toezicht 

uitoefenen op de collecties en het publiek (controleren 

op diefstal,...). Dit is een subtiel, maar cruciaal punt. 

Meer uitleg in verband met het vrijwilligerswerk is alvast 

te vinden op de website www.vigilis.be waar u onder de 

rubriek ‘trefwoorden’ het onderwerp ‘vrijwilligersregime’ 

kunt aanklikken.

Meer vragen dan antwoorden?
Zelfs nadat we een aantal feiten op een rij hebben gezet, 

blijven er vragen rijzen. De voornaamste is wellicht: hoe 

ernstig moeten erfgoedorganisaties zich zorgen maken 

indien ze niet voldoen aan de bepalingen in de wet? Laten 

we vooral niet uit het oog verliezen wat het voornaamste 
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doel van de Bewakingswet was, namelijk bestaande 

wanpraktijken buiten de erfgoedsector aan banden 

leggen. Het is geheel niet uit te sluiten, maar ook niet erg 

waarschijnlijk, dat er een zeer strenge of strikte controle 

zou komen op de mate waarin erfgoedorganisaties aan de 

wet in kwestie voldoen. 

Sommigen zien heil in een gecoördineerde externe 

bewakingsdienst, provinciaal dan wel gemeentelijk of 

anderszins georganiseerd, die zijn diensten aanbiedt waar 

en wanneer het nodig is. Dat kan in bepaalde gevallen een 

oplossing bieden, maar of dat in elke situatie haalbaar is, 

lijkt niet erg waarschijnlijk. 

Tot nader order blijft de wet van 10 april 1990 van 

toepassing op erfgoedorganisaties, zij het met een 

mogelijk onderscheid tussen vrijwilligersverenigingen 

en professionele organisaties. 

Meer informatie over de Bewakingswet
• wetswijziging van de wet tot regeling van de private en 

bijzondere veiligheid (B.S. 28/12/2006), zie www.vigilis.

be/upload/documents/programmawet271206.pdf; 

• wet tot regeling van de private en bijzondere veiligheid 

(gecoördineerde versie), te vinden op www.vigilis.be/

upload/documents/dewetNL.pdf;

• Koninklijk Besluit betreffende de vereisten inzake 

beroepsopleiding en -ervaring, de vereisten inzake 

psychotechnisch onderzoek voor het uitoefenen van 

een leidinggevende of uitvoerende functie in een 

bewakingsonderneming of interne bewakingsdienst 

en betreffende de erkenning van de opleidingen (B.S. 

18/01/2007), zie www.vigilis.be/upload/documents/KB_

211206_VereistenOplErkOplFRNL.pdf. 
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Verzeker je heemkring! 

Door de wet betreffende de rechten van de vrijwilligers 

zijn vele verenigingen sinds januari 2007 verplicht om 

een verzekering burgerrechtelijke aansprakelijkheid te 

nemen voor de organisatie. We willen dit feit even aan-

grijpen om wat dieper in te gaan op de verekeringsproble-

matiek voor heemkundige kringen. Meer bepaald stellen 

we ons de vraag: welke verzekeringen zou een goedwer-

kende heemkundige kring eigenlijk moeten hebben?

Alle vzw’s en vele feitelijke verenigingen zijn sinds ja-

nuari 2007 door de wet betreffende de rechten van de 

vrijwilligers verplicht een verzekering buitencontractu-

ele burgerrechtelijke aansprakelijkheid te hebben voor 

de organisatie. Best neemt men echter tegelijkertijd ook, 

liefst in dezelfde polis, een verzekering buitencontractu-

ele burgerrechtelijke aansprakelijkheid voor de vrijwilli-

gers. Enkel de feitelijke verenigingen die niet verbonden 

zijn aan een vereniging met personeelsleden (dit kan een 

organisatie met rechtpersoonlijkheid zijn of een andere 

feitelijke vereniging) en ook zelf geen personeelsleden 

tewerk stellen, moeten zich niet verplicht verzekeren1. 

Het is evenwel aan te raden dat elke heemkundige kring 

over deze verzekering zou beschikken.

De wet stelt dat de burgerrechtelijke aansprakelijkheid 

van de organisatie ten opzichte van haar vrijwilligers 

geldt bij het verrichten van vrijwilligerswerk. Dat houdt 

in dat de organisatie burgerlijk aansprakelijk gesteld kan 

worden voor de fouten van de vrijwilligers waaruit scha-

de ontstaat t.a.v. derden, zowel tijdens de activiteit als 

op weg van en naar de activiteit2. De vrijwilligers zelf 

zijn vanaf nu enkel nog persoonlijk aansprakelijk voor 

de door hen

vooroorzaakte schade in geval van bewezen bedrog, 

zware fout of bij herhaalde lichte fout. Voor alle andere 

schade die vrijwilligers aan derden veroorzaken kunnen 

ze niet persoonlijk burgerrechtelijk aansprakelijk gesteld 

worden.

Het Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk vzw ontwik-

kelde een modelpolis voor deze verplichte verzekering. 

Het loont zeker de moeite om de eigen polis eens te 

vergelijken met deze modelpolis. Je kan die modelpolis 

downloaden via de website www.vrijwilligersweb.be/

verzekering.htm. 

Men werkt momenteel nog steeds aan een collectieve 

polis (burgerrechtelijke aansprakelijkheid, rechtsbijstand 

en lichamelijke ongevallen tijdelijke activiteiten) waarop 

elke organisatie eventueel via de provinciebesturen kan 

inschrijven. Het reglement met de procedure en de spe-

cifi eke criteria moet echter nog uitgewerkt worden. We 

houden jullie op de hoogte als we hier meer informatie 

over hebben.

Ook de provinciale koepels voor heemkunde kunnen 

initiatieven ontwikkelen om hun leden de verplichte ver-

zekering aan te bieden. Heemkunde Gouw Antwerpen 

betaalt inmiddels al een jaar een polis burgerrechtelijke 

aansprakelijkheid voor de aangesloten leden.

Een verzekering burgerrechtelijke aansprakelijkheid 

(BA) is niet hetzelfde als bestuurdersaansprakelijkheid. 

Een polis BA bestuurdersaansprakelijkheid is erop ge-

richt de bestuurders als “ leiders of vertegenwoordigers 

van de organisatie te beschermen”. Een bestuurslid van 

een vzw draagt immers een bestuurdersaansprakelijk-

heid: hij/zij heeft een taak tegenover de organisatie (o.a. 

goed bestuur) en tegenover de buitenwereld (o.a. ver-

tegenwoordiging van de organisatie). Het is ook aan te 

raden uw bestuur hiervoor te verzekeren, ook al is deze 

niet verplicht. De gevolgen, ook al komen ze niet zo vaak 

voor, kunnen immers zeer zwaar zijn voor bestuurders.

Naast de verzekering burgerrechtelijke aansprakelijk-

heid is het voor een heemkundige kring zeker aan te ra-

den een verzekering lichamelijke ongevallen af te slui-

ten. Als we spreken over een ongeval bedoelen we een 

‘plotse gebeurtenis die een persoon treft of overkomt’, 

en waardoor hij/zij lichamelijke letsels oploopt. Als er 

hierbij geen derden in het spel en verantwoordelijk zijn 

kan de schade niet vergoed worden via een polis burger-

rechtelijke aansprakelijkheid. Een ongeval is echter vlug 

gebeurd: in een archief kan men vb. een ongelukkige val 

doen of een stapel archiefdozen op zich krijgen. Wie zal 

dan de dokterskosten betalen, boven de terugbetaling van 

het ziekenfonds? En wat als de vrijwilliger hierdoor voor 

een periode niet in staat is om te werken? Wie vangt dan 

het inkomensverlies op? Dergelijke verzekering valt wel 

tamelijk duur uit voor een kleine vereniging en is soms 

1 Deze feitelijke verenigingen moeten de vrijwilligers dan wel informeren dat ze geen verzekering burgerrechtelijke aansprakelijkheid hebben en dat 
de vrijwilligers dus persoonlijk aansprakelijk kunnen gesteld worden.
2 De wet regelt het zo dat de organisatie niet zelf een verzekering voor motorrijtuigen van vrijwilligers moet afsluiten. Door de wet wordt immers 
de verzekering burgerrechtelijke aansprakelijkheid motorrijtuigen uitgebreid. Als een vrijwilliger dus tijdens de activiteit of op weg van en naar de 
activiteiten van de organisatie met zijn eigen wagen rijdt en dat er door zijn fout een schade aan derden veroorzaakt werd, kan de vrijwilliger een tus-
senkomst vragen van de (eigen) verzekeraar BA-motorrijtuigen.
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zwaar om dragen, maar toch wegen de voordelen niet op 

tegen de nadelen.

Ook rechtsbijstand is een aan te raden verzekering. 

Rechtsbijstand gaat over de ondersteuning van de vrij-

williger als hij/zij betrokken raakt in een rechtszaak, om 

experten te kunnen aanduiden, een advocaat te betalen, 

kortom ervoor te zorgen dat de rechten van de persoon 

in kwestie zo goed mogelijk en onafhankelijk verdedigd 

worden. Dergelijke verzekering is zeker niet duur en al-

tijd aangeraden om mee te nemen.

Niet alle heemkundige kringen gebruiken een gebouw, 

maar als dit wel het geval is, moet men uiteraard ook over 

een brandverzekering beschikken, hetzij als eigenaar (ook 

voor de inboedel), hetzij als huurder (huurdersaansprake-

lijkheid, tenzij door de eigenaar uitdrukkelijk afstand van 

verhaal is afgesproken).

Door de wet betreffende de rechten van de vrijwilligers 

worden vrijwilligersverenigingen verplicht om de vrij-

willigers op de hoogte te brengen van de aangegane ver-

zekeringen. Heemkunde Vlaanderen vzw stelt voor om 

dit te doen via het publiceren van een huishoudelijk re-

glement. Een model hiervoor kan je downloaden op de 

rubriek ‘downloads’ op de website www.heemkunde-

vlaanderen.be .

Voor meer informatie kan je steeds terecht bij de con-

sulent van Heemkunde Vlaanderen vzw: daphne.maes@

heemkunde-vlaanderen.be of tel. 015/20 51 74.

In elke provincie is er ook een steunpunt die vrijwilligers-

verenigingen kunnen ondersteunen: hun adressen vind je 

op www.vrijwilligersweb.be/steunpunten.htm. 

Via de webpagina www.vrijwilligersweb.be/projecten.

htm kan men de brochure ‘Vijwilligerswerk. De Wet. 

Praktische vragen en antwoorden’ downloaden. In een 

apart hoofdstuk legt men er bijvoorbeeld heel laagdrem-

pelig burgerrechtelijke aansprakelijkheid uit alsook alle 

verplichtingen die de wet inhoudt.

Hartelijk dank aan Prof. Claassens (gespecialiseerd in 

verzekeringen, ook van vrijwilligers) die dit artikel op 

zijn correctheid wou nalezen.



BINNENKRANT

26

BIJLAGE ONS HEEM 2007, nr. 2

KVNS wil haar vierjaarlijkse prijs in 2007 besteden aan 

het beste initiatief rond het agrarisch patrimonium. 

Vele redenen dienen zich aan om ditmaal de schijnwer-

pers te richten op een thema over het landbouwverleden 

dat sterk bedreigd is.

Op het Vlaamse platteland vinden ingrijpende verande-

ringen plaats. Tientallen historische boerderijen verlie-

zen hun agrarische functie. Boer en boerin trekken weg, 

vinden geen opvolgers, met het gevolg dat de boerderij 

verweesd achter blijft. Het verval slaat vlug toe. In alle 

stilte verdwijnt ons agrarisch erfgoed. De kwetsbare sta-

tus van hoeves wordt deels opgevangen door bescher-

ming.  Voor de overige gebouwen dreigt de slopershamer 

of  functieverandering  die meestal ook leidt tot verlies 

van de karakteristieke verschijningsvorm en monumen-

tale waarde. Nieuwe eigenaars hebben niet altijd vol-

doende bouwhistorische kennis om een verworven hoeve 

respectvol te restaureren. De gevel wordt bewaard, maar 

het oorspronkelijke historische interieur gooit men eruit 

ten voordele van hedendaags comfort. Nieuwe bestemde 

functies aan boerderijen zoals hoevetoerisme, zorgboer-

derijen, bedrijfsboerderijen en omvorming tot een hore-

cafunctie zorgen ervoor dat oorspronkelijke boerderijen 

onherkenbaar worden. De agro-industrie veegt alle histo-

riciteit op het boerenerf weg. 

Nochtans zijn boerderijen altijd beeldbepalend geweest 

in een regio. Elementen die ons landschap bepaalden, 

worden weggewalst in uniformisering van verkavelingen, 

suburbanisatie, pastoriewoningen, fermettes,  modernise-

ring van boerenbedrijven. 

Nederland bezit cijfers over de boerderijen die in hun 

voortbestaan bedreigd zijn. Het voortbestaan van de 

90.000 historische boerderijen is zeer onzeker. Slechts 

zeven procent van deze boerderijen vóór 1940 is als mo-

nument wettelijk beschermd. Nog slechts 38.000 boerde-

rijen (= 42%) heeft een agrarische bestemming. 

Het gaat om dramatische cijfers. Hoe dramatisch de toe-

stand in Vlaanderen is, weten we helemaal niet. Ons zijn 

geen landsdekkende cijfers bekend die te vergelijken val-

len met de Nederlandse situatie.

Om cultuurhistorische en landschappelijke waarden 

te bepalen en een eenvormig restauratiebeleid vast te 

stellen voor herbestemming van boerderijen, is inzicht 

vereist in ondermeer statische gegevens over de hui-

dige toestand van het agrarisch patrimonium, de bouw-

kundige opzet, de streekgebonden kenmerken en de 

historische ontwikkeling van Vlaamse boerderijtypen. 

De KVNS wil zich inzetten voor dit hyperbedreigde agra-

risch cultureel patrimonium. De Prijs Herman Delaunois 

vormt een unieke gelegenheid en stimulans om boerde-

rijen in ‘the picture’ te plaatsen. 

De prijs dient te zorgen voor bewustwording van het be-

lang van landelijke bouwkunst voor de regionale identi-

teit en de cultuurhistorische waarde van het platteland. 

Bovendien hebben we als doel hiermee de kwaliteit van 

bouwkundige ingrepen aan boerderijen te vergroten. We 

willen eveneens dat boerderijen een beeldbepalend ele-

ment blijven in onze landschappen.

Goed wetenschappelijk onderzoek is een eerste stap tot 

de waardering van ons agrarisch erfgoed.

Het kan gaan over een studie over de cultuurhistorische 

waarde van een boerderij, over een kleinschalige restau-

ratie door bijvoorbeeld een (gewezen) boerenfamilie, 

over een grondig bouwhistorisch onderzoek van een hoe-

ve, over de geschiedenis van een boerenfamilie, over een 

studie over klein agrarisch erfgoed zoals een paalschuur 

Prijs Herman Delaunois 2007 
Het agrarisch patrimonium in Vlaanderen

Deadline 31 augustus 2007
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of hooiberg, een cichorei- of hopast, als over de redding 

van landschapselementen als een oude boomgaard, een 

boerenerf, een weidehek, een meidoornhaag rond een 

weide, een boerenwegel tot een kweekprogramma voor 

bijna verdwenen neerhofbewoners. Een erfgoedproject 

waarin het agrarische patrimonium wordt opgewaar-

deerd, behoort eveneens tot de mogelijkheden zoals de 

creatie van een digitale beeldbank voor opname van een 

uitgebreide inventarisatie van hoeves; de realisatie van 

educatieve activiteiten die dienen om de bevolking te 

sensibiliseren voor het agrarisch patrimonium.

We hebben aandacht voor oude hoeves, maar evenzeer 

voor meer recente hoeves als wederopbouwhoeves, 

hoeves toebehorend aan instellingen zoals kloosters of 

centraal geplande hoeves zoals die van Lommel-Kolo-

nie. Kortom met agrarisch patrimonium bedoelen we de 

materiële cultuur van en rond de boerderijen.

Het Fonds Delaunois

Oscar Delaunois en zijn echtgenote C. Bonefske waren, 

samen met Armand de Lattin, de grondleggers (in 1910) 

van de allereerste leefmilieuvereniging in Vlaanderen, 

namelijk “Vereniging tot behoud van Natuur- en Steden-

schoon” (nu KVNS).

Zij waren de eersten in ons land die zich bewust waren 

van de grote bedreigingen die uitgingen van de “vooruit-

gang”, zowel voor de schoonheid van ons landschap als 

voor de mensheid in het algemeen.

De industrialisatie en grootschalige verstedelijking van 

het begin van de 20ste eeuw verloederden het landschap 

en beschadigden de mens. Niet toevallig zou weldra de 

eerste “moderne” en dus ongewoon gruwelijke oorlog 

uitbreken.

In 1919 werd hun zoon Herman geboren. Hij kreeg van 

hen de passie voor het historische Vlaamse landschap 

mee: groen, kleinschalig en met een schat aan historische 

monumenten.

Veel van zijn publicaties zijn ook vandaag nog verras-

send actueel en begeesterend.

Bij zijn overlijden in 1983 werd op initiatief van zijn we-

duwe Hélène Lacor met giften van rouwenden en sympa-

thisanten het Fonds Herman Delaunois opgericht en ter 

beschikking gesteld van KVNS.

Bedoeling van dit fonds is de strijd voor de bewaring 

van het historische landschap te ondersteunen. Het fonds 

reikt daarom de vierjaarlijkse prijs Herman Delaunois 

uit, waarvan hierna het reglement. 

PRIJS HERMAN DELAUNOIS 2007: 
AGRARISCH PATRIMONIUM EN LANDSCHAP

NIEUW REGLEMENT DD. 01.12.2006

1. De prijs wordt uitgeloofd voor een werk, dat nog niet 

gepubliceerd of bekroond werd, i.v.m. het agrarisch pa-

trimonium in Vlaanderen.

2. Het werk moet in het Nederlands geschreven zijn.

3. De deelname mag persoonlijk of in groep (max. 4 per-

sonen, nominatief vermeld)  gebeuren. Juryleden mogen 

niet deelnemen.

4. Het werk moet minstens 25 en max. 50  bladzijden 

bevatten, inclusief afbeeldingen, grafi eken, bronvermel-

ding, enz.

5. Het werk moet getypt zijn op formaat A4, met 1,5 in-

terlinie recto en ofwel in 4 stuks ingediend worden, ofwel 

in digitaal formaat.

6. Het werk moet een duidelijke bronvermelding bevatten 

aan het einde :

A. boeken : Naam en Voornaam auteur – titel – onder-

titel – plaats van uitgave – jaartal – Uitgever.

B. Tijdschriften : Naam en Voornaam – auteur – arti-

kel – naam tijdschrift – jaargang –  nummer – blad-

zijden.

C. Samenvatting van 1 bladzijde.

7. Het werk moet aangetekend verzonden worden aan het 

Nationaal secretariaat van K.V.N.S., Carnotstraat 47 bus 

3 te 2060 Antwerpen, tel. 03/232.35.31, of daar afgege-

ven worden tegen afgiftebewijs.

8. De inzender moet ongenoemd blijven en het werk van 

een kenspreuk voorzien, mits toevoeging van een geslo-

ten omslag, waarop dezelfde kenspreuk met erin vermel-

ding van naam, adres en eventueel telefoonnummer.

9. Tegen de beslissing van de jury is geen beroep moge-

lijk.

10. Bij niet toekenning van de volledige prijs kan de jury 

als aanmoediging een deel van de prijs toekennen.

11. Door aanvaarding van de prijs of de aanmoedigings-

prijs mag het bekroonde werk geheel of gedeeltelijk door 

Natuur- en Stedenschoon gepubliceerd worden, eventu-

eel in een  redactioneel aangepaste tekst. Hiervoor kun-

nen geen auteursrechten gevraagd worden.

12. Over alle onvoorziene gevallen wordt door het dage-

lijks bestuur van K.V.N.S. beslist. Wanneer er geen enkel 

werk wordt ingeleverd heeft K.V.N.S. het recht de prijs 

geheel of  gedeeltelijk toe te kennen aan een persoon of 

groep (zie punt 3) die zich verdienstelijk heeft gemaakt 

i.v.m. het voorgestelde onderwerp.

Koninklijke Vereniging voor Natuur en Stedenschoon vzw

Carnotstraat 47 bus 3, 2060 Antwerpen
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Projectoproep
«Dag van de trage weg»

Actie- en werkweekend op 27 & 28 oktober 2007

Trage wegen vormen een bedreigd patrimonium. Het 

dichte netwerk aan veldwegen, kerkpaden en voetpaad-

jes brokkelt nog altijd af door verwaarlozing en onrecht-

matige inname (omploegen, afsluiten). En dat terwijl het 

draagvlak om deze wegen te gebruiken voor duurzame 

mobiliteit, recreatie, natuurbehoud of erfgoedversterking 

nog nooit zo groot geweest is. Daarom slaan op Dag van 

de trage weg burgers, verenigingen en lokale besturen de 

handen in elkaar om trage wegen open te stellen.  Ook u 

kan helpen. Zo komt het belang van deze wegen over heel 

ons land des te duidelijker uit de verf. 

Doe mee aan de Dag van de trage weg

Houdt u van wandelen of erop uit trekken? Bent u een 

buitenmens met een hart voor de natuur? Gebruikt u wel 

eens een doorsteekje bij u in de buurt? Als u meehelpt, is 

het mogelijk onze trage wegen te redden. Daarvoor is een 

fl ink stuk sensibilisatie van burgers én besturen nodig. 

Maar minstens even belangrijk is actie op het terrein. Op 

de Dag van de trage weg zorgen we voor beide. Tijdens 

het actieweekend op 27 & 28 oktober 2007 pakken inwo-

ners, lokale verenigingen en  besturen over heel België 

verwaarloosde of verdwenen trage wegen aan. We trek-

ken uiteraard met die acties naar de pers.

Wanneer? Op 27 of 28 oktober 2007

Waar? Overal, ook in uw buurt, waar dichtgegroeide, 

afgesloten of verdwenen trage wegen wat hulp kunnen 

gebruiken.

Met wie? Met u. En met de mensen van bij u in de buurt, 

in uw vereniging, in uw kennissenkring of samen met 

andere verenigingen bij u in de buurt. En bij voorkeur 

samen met uw gemeente.

Hoe? Schrijf u in om een lokale actie op poten te zetten. 

Dat kan vanaf begin april.

• voor 30 juni om met uw groep deel te nemen aan het 

actieweekend in oktober én ondersteuning op maat van 

de vzw Trage Wegen te krijgen;

• de uiterste inschrijfdatum is 17 september.

De vzw Trage Wegen biedt aan de initiatiefnemers van 

een lokale actie:

• een draaiboek « sleutel op de deur » om u te begelei-

den bij de verschillende stappen van het project (bv. de 

keuze van het open te stellen tracé, contact leggen met 

de gemeente of het middenveld, de actie zelf organiseren 

en reclame ervoor). Bij dit draaiboek horen voorbeeldjes 

van persberichten, brieven naar de gemeente en aankon-

digingen die u door de verschillende projectstappen heen 

helpen. 

• logistieke steun (affi ches en uitnodigingspamfl etten 

voor de actie en een actielint om het nieuwe tracé in de 

kijker te stellen,…). 

• begeleiding op maat gedurende het hele project. Indien 

het voorstel van uw lokale actie ons vóór eind juni be-

reikt, dan kunnen we u tijdens de zomervakantie op weg 

helpen.

• vormingsdag op zaterdag 29 september 2007 waarop 

alle deelnemende groepen elkaar kunnen ontmoeten, 

ideeën en inspiratie uitwisselen en de laatste voorberei-

dingen voor het actieweekend zelf kunnen treffen.

Voor de volledige projectoproep en het inschrijvingsfor-

mulier mailt u naar steven.clays@tragewegen.be of surft 

u naar onze site www.tragewegen.be.

De Dag van de trage weg wordt in steden en gemeenten 

over geheel België georganiseerd. Onze Waalse partner 

Inter-Environnement Wallonie neemt de organisatie in 

het zuidelijke landsdeel op zich. Daarenboven wordt de 

Dag van de trage weg mede mogelijk gemaakt dankzij 

volgende partners: 


